CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUM MUFREDATI

1.YARIYIL
Dersin Kodu / Adi T U | HDS | AKTS
CEK105 / Calisma Sosyolojisi 3 0 3 6
IKT101 / Mikroekonomiye Giris 3 0 3 6
ISL107 / Sosyal Bilimlerde Matematik I 3 0] 3 5
SKY 103 /Hukuka Girig 3 0 3 5
ATA101 / Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 2
TDI101 / Tiirk Dili I 2 |0 2 2
UZD101 / Kariyer Planlama 1 0 1 2
YDA101 / Almanca |
YDI101 / ingilizce I 2 0 2 2
TOPLAM 30
2.YARIYIL
Dersin Kodu / Adi T U | HDS | AKTS
CEK102 / Sosyal Politika 3 0 3 5
CEK 104 / Endiistri Iliskileri 3 0 3 5
IKT102 / Makroekonomiye Giris 3 0 3 6
ISL108 / Sosyal Bilimlerde Matematik 11 3 0] 3 5
1SL.384 / Borglar Hukuku 3 0] 3 3
ATA102 / Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0] 2 2
TDI102 / Tiirk Dili II 2 |0 2 2
YDA102 /.Al.m.anca I 5 0 2 5
YDI102 / Ingilizce 11
TOPLAM 30
3.YARIYIL
Dersin Kodu / Adi T U | HDS | AKTS
CEK201 / Sendikacilik 3 0 3 6
CEK203 / Sosyal Diyalog ve Endiistriyel Demokrasi 3 0 3 6
CEK?205 / Gelir ve Servet Dagilimi 3 0 3 6
CEK207 / Bilimsel Arastirma Y dntemleri 3 1 4 6
Secmeli 6
TOPLAM 30
4YARIYIL
Dersin Kodu / Ad1 T U | HDS | AKTS
CEK204 / Calisma Psikolojisi 3 0 3 6
CEK206 / Bireysel Is Hukuku 3 0] 3 6
CEK210 / Sosyal Koruma ve Dezavantajli Gruplar 3 0 3 6
ISL181 / Isletme Bilimine Giris 3 0 3 3
SKY 104 / Anayasa Hukukuna Girig 3 0 3 5
Secmeli 4
TOPLAM 30




5.YARIYIL

Dersin Kodu / Adi T U | HDS | AKTS
CEK301 / Caligma Ekonomisi 3 0 3 5
CEK305 / Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 3 6
CEK307 / Sosyal Psikoloji 3 0 3 4
ISL111 / Genel Muhasebe 3 0 3 4
ISL205 / Orgiitsel Davranis 3 0 3 4
Secmeli 7
TOPLAM 30
6.YARIYIL
Dersin Kodu / Ad1 T U | HDS | AKTS
CEK304 / Istihdam ve Issizlik 3 0 3 5
CEK306 / Toplu Is Hukuku 3 0] 3 5
CEK308 / Uluslararasi Sosyal Politika 3 0 3 6
CEK320 / Karsilastirmali Endiistri Iliskileri 3 0 3 6
Sec¢meli 8
TOPLAM 30
7.YARIYIL
Dersin Kodu / Adi T U | HDS | AKTS
1SL.343 / insan Kaynaklar1 Y&onetimi 3 0] 3 6
CEK401 / Isci Saghig1 ve Is Giivenligi 3 0] 3 6
CEK403 / Sendika Hukuku 3 0 3 6
Secmeli 12
TOPLAM 30
8.YARIYIL
Dersin Kodu / Adi T U | HDS | AKTS
Se¢meli 30
TOPLAM 30




CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU DERS iCERIKLERI

CEK101/Oryantasyon (2 Akts/Z)

Universitenin akademik ve idari birimlerinin tanitimi, {IBF ve Isletme Boliimii Tanitimi, Universite Ogrenci Islerinin
tamitim1, Universite Saglik Kiiltiir Daire Baskanligmin tanitinu, Universite Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon Daire
Baskanligimin  tamitimi, Hukuk Miisavirliginin tanitimi, Farabi Koordinatorliigiinin = tanitimi, Erasmus
Koordinatorliigliniin tanitimi, Mevlana Koordinatorliigiiniin tanitimi, KPSS genel bir bakis, Kamu Kurum ve Kurulus
Smavlari, Kamu Kurum ve Kurulus Sinavlari

IKT101/Mikroekonomiye Giris (6 Akts/Z)

Iktisadi diisiinme, iktisadi sorun, {iretim olanaklar1 egrisi, Ekonomik problem, kitlik ve tercih, firsat maliyeti, Talep,
talep fonksiyonu, piyasa talebi egrisi, talep egrisindeki degismeler, arz, arz fonksiyonu, piyasa arz egrisi, arz
egrisindeki degismeler ve piyasa dengesi, Arz ve talep esneklikleri, etkinlik ve esitlik, hiikiimetlerin piyasalardaki
eylemleri, Kiiresel piyasalar, fayda ve talep, olanaklar, tercihler ve secimler, Firmalar ve piyasalar, teknoloji ve
iktisadilik, bilgi, ¢iktt ve maliyetler, kisa ve uzun donem, Tam rekabet piyasasi, Monopol piyasasi ve monopolcii
rekabet, Oligopol piyasasi, oyun nedir, antitrost yasalari, Piyasa basarisizligi ve hiikiimet, digsalliklar, Kamu mallar1
ve ortak kaynaklar, Uretim faktorii piyasalari, emek piyasalari, Sermaye ve dogal kaynak piyasalar1, Gelir dagilimu,
belirsizlik ve bilgi

ISL107/Sosyal Bilimlerde Matematik I (5 Akts/Z)

Kiimeler, Sayilar, Uslii ve Koklii Sayilar, Ozdeslikler, Denklemler, Esitsizlikler, Carpanlara Ayirma, Mutlak Deger,
Fonksiyonlar-Dogrusal Fonksiyonlar, Dogrusal Olmayan Fonksiyonlar, Vektorler ve Matrisler, Matris Islemleri,
Dogrusal Denklem Sistemlerinin Matris GOsterimi

SKY103/Hukuka Giris (5 Akts/Z)

Toplumsal diizen, toplumsal diizen kurallar1 ve hukukun toplumsal diizen kurallar1 arasindaki yeri, iliskisi ve ayirt
edici yanlari, Hukukun kaynaklari, Uygulama yéniinden yazili hukuk kurallari, Kisilik ile Ozel ve Tiizel Kisilik
kavramlarinin agiklanmasi, Kigilerin Adlari, Akrabalik, Konut, Aile, Miras, Esya ve Miilkiyet, Sozlesmeler,
Sorumluluk, Borg, insan Haklar1 ve Avrupa Insan Haklar1 Szlesmesi

ATA101/Atatiirk ilkeleri ve inkllap Tarihi I (2 Akts/Z)
Osmanli Devleti'nin son donemindeki i¢ ve disg gelismeler, buna paralel olarak Avrupa'daki gelismeler, I. Diinya
Savasi, Milli miicadele donemi.

TDi101/Tiirk Dili I (2 Akts/Z)

Dilin tanimu, 6zellikleri, dil-kiiltiir iliskisi, yeryiiziindeki diller ve Tiirk¢enin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin
tarihi donemleri ve gelismesi, Tiirkgenin ses Ozellikleri, ses olaylari, Tiirk¢enin sekil 6zellikleri, kelime tiirleri,
Tirk¢enin s6z varligir ve anlatim giicii, kelime &bekleri, climle bilgisi (ciimleyi meydana getiren unsurlar), ciimle
tiirleri, yazim kurallari, noktalama isaretleri, dil yanliglar (sese ve ciimleye dayali yanliglar, anlatim bozukluklar1)

UZD101/Kariyer Planlama (2 Akts/Z)

Dersin tanitimi, amag ve kapsamin agiklanmasi, Kariyer planlamas: ile ilgili kavramsal ¢ergceve, Lisans egitimini
destekleyecek degisim programlari ve burs programlarinin tanitilmasi, Meslege doniik ulusal ve uluslararasi sertifika
ve egitim-uygulama programlarinin tanitilmasi, Programin ve kariyer alternatiflerine doniik se¢meli derslerin
tanitilmasi, Resmi goriisme ve miilakatlarda kendini tanitma, resmi yazigsma kurallar, hitap gibi iletisim konularinin
aciklanmasi, Diksiyon ve beden dili kullanimi hakkinda bilgi verilmesi, Sektor ve ilgili is kollarinin tanitimi, Sektdr
temsilcisi veya iskolunda basarili bir meslek profesyonelinin katilimi ile mesleki deneyimlerin aktarilmasi, Ozgegmis
hazirlama ve dzgegmise temel bilgilerin aktarimi, Ozgegmis drneklerinin incelenmesi ve is/meslek kolu basvuru
proformalarimin tanitimi, Milakat tekniklerinin O6gretilmesi, Sektdr temsilcisi veya iskolunda basarili bir meslek
profesyonelinin katilimi ile mesleki deneyimlerin aktarilmasi, Ders degerleme ve soru-cevap.



YDA101/Almanca | (2 Akts/Z)

1 - Die erste Stunde im Kurs: Hallo, - Lénder, - Alphabet, Konjugation Singular 2 - Nach dem Beinden fragen, -
Lernen des Verabschiedungsprozesses, - Diktieren des Namens 3- Berufe kennenlernen, - Visitenkarten lessen und
verstehen, - Kartchen anfertigen, - Familienstand, - Negation mit nicht, - Prapositionen als, bei, in 4- Gespriche {iben,
- Zahlen von 0 bis 100, - Alter, Wohnort, Herkunft, Arbeitgeber? Angaben geben, - Verb Konjugation Singular und
Plural 5 - Uber die Familie sprechen, - W-Fragen stellen, - Beantwortung der W-Fragen mit ja/nein, - Dialoge
veranstalten 6- Possesivartikel mein/dein, - Familiengeschichten notieren, - Sprachen kennenlernen, - Konjugation mit
Vokalwechsel 7 - Lesemagazin, - Steckbriefe richtig zuordnen, - Foto-Storys richtig zuordnen 8- Landeskunde, -
Prominente aus deutschsprachigen Landern kennenlernen und Ergebnisse im Kurs présentieren,- Lénder- und
Stddtenamen auf der Karte ergdnzen 9 ARA SINAV 10 - Beratungsgesprache, - Nach Preisen fragen und Preise
nennen, - Definitiver Artikel (der, die, das) 11 - Zahlen bi seine Million, - Mébel, - Adjektive, - Personalpronomen (er,
es, sie) 12- Nach Wartern fragen, - Um Wiederholung bitten, - Materialien, - Farben, - Formen, - Indefinitiver Artikel,
- Negativartikel, - Produktinformationen, - Internetbestellungen 13 - Telefongespriche, - Artikel im Singular und
Plural, - Nomen Singular und Plural 14 - Lesemagazin, - Film-Stationen, - Landeskunde, - Ausklang

YDIi101/ingilizce | (2 Akts/Z)

Greetings, - Names, - Countries and nationalities, - Classroom language ? Numbers, - Classroom objects Colors, -
Personal items, - Jobs, - Adjectives, - Telling the time The verb ?be? (I, you, he, she, it, we, they), - Possessive
adjectives (my, your, his, her, its, our, their), These/those, - Plurals, - The verb ?can?, - a/an, - Who Everyday
activities, - Days of the week, - jobs, - Free-time activities, - Types of music, - Types of films, - Technology words
Present Simple, - Prepositions of time. ? Would like to / want to, - like/love/enjoy/hate/can?t stand + v(ing), Adverbs
of frequency, - How often/once-twice, - When? Family, - Furniture and appliances, - Rooms and parts of a house, -
Prepositions of place, - Places in a town-city, - Seasons, - The weather, - Letters and e-mails Present Progressive, -
whose?, - Possessive pronouns, - There is/there are an/an/the, - Present simple vs Present Progressive, - why / because
Containers, - Food and drink, - Food courses,- parts of the body, - Ailments, - Fitness words Countable/uncountable
nouns, - some/any/no, - how much/ how many Much/many/a lot of/ lots of/a few/a little, - Object personal pronouns, -
The verb ?should?

CEK102/Sosyal Politika (5 Akts/Z)

Sosyal politika bilim dalina iligkin genel bilgiler, Sosyal politikalarin tarihsel gelisimi, Sosyal politikalarin
Tirkiye'deki tarihsel gelisimi, Sosyal politikanin taraflari, Sosyal politikalarin uluslararast boyutu ve taraflari,
Istihdam ve issizlik, Ucret ve Gelir dagilima,

Yoksulluk, Sosyal giivenlik, Is sagh@g ve giivenligi, Sosyal dislanma ve ayrimcilik, Kadinlara, engellilere ve
gocmenlere yonelik sosyal politikalar, Cocuklara, genclere, yaslillara ve eski hiikiimliilere yonelik sosyal politikalar,
Calisma hayatinda dezavantajli gruplar

CEK104/Endiistri iliskileri (5 Akts/Z)

Bilimsel bir alan olarak endiistri iliskilerinin dogusu ve gelisimi, Endiistri iliskileri Sisteminin Temelleri ve Teorik
Perspektif, Endiistri Iliskilerinin Temel Aktorleri, Toplu Pazarlik, Toplu Sézlesme ve Miizakere Kiiltiirii, Klasik
Endiistri Iliskileri ve Refah Devleti, Uluslararasi Calisma Standartlar1 ve Uluslararas1 Kuruluslar, Kiiresel Cerceve
Sozlesmeler, Diinya da Endiistri Iliskileri, Tiirkiye'de Endiistri Iliskileri, Kiiresellesme ve Endiistri iliskileri,
Tiirkiye'de Sendikal Hareketlerin Gelisimi, Yeni Endiistri Iliskileri: Rekabetten Kaliteye, istihdam, s giicii Piyasasi
ve Endiistri Iliskileri, Kiiresel Endiistri iliskileri: Yeni Yaklasimlar

IKT102/Makroekonomiye Giris (6 Akts/Z)

Istihdam, issizlik ve enflasyon, Iktisadi biiyiime, potansiyel ve gerg¢eklesen GSYIH, Finans, tasarruf ve yatirim, Para,
fiyat diizeyi ve enflasyon, Doviz kuru ve ddemeler dengesi, Toplam talep ve toplam arz, Harcama carpanlart:
Keynesyen Model, Enflasyon ve issizlik: Phillips egrisi, Maliye Politikasi, Konjonktiirel dalgalanmalar ve istikrar,
Para politikasi, Para politikasinin uygulanmasi ve aktarimi, Alternatif para politikast stratejileri

iSLlOS/Sosyal Bilimlerde Matematik I1 (5 Akts/Z)

Fonksiyonlarda Limit ve Siireklilik, Tiirevin Genel Yapisi Temel Tiirev Alma Kurallari, Fonksiyonlarin Tiirevi,
Tiirevin Uygulamalari, Integralin Genel Yapisi Temel integral Alma Kurallari, Belirsiz Integral, integral Alma
Yéntemleri, Belirli Integral, Integral Uygulamalar



ISL384/Bor¢lar Hukuku (3 Akts/Z)

Borglar hukukunun tanimi ve konusu, Borg¢lar hukukunun kaynaklari, Bor¢ ve borg iligkisi kavramlari ile taraflarin
hak ve yiikiimliiliikleri, Hak kavrami ve hak gesitleri, Hukuki islemlerden dogan borglar, S6zlesmelerin kurulmalar1 ve
sozlesme serbestisi ilkesi, Sozlesmelerin gegerliligi, Sozlesmeden dogan sorumluluk ve eksik bor¢ kavrami,
Sozlesmede temsil, Haksiz fiilden dogan borglar, Sebepsiz zenginlesmeden dogan borglar, Alacagin temliki ve borcun
nakli, Bor¢larin ifasi, Borcu sona erdiren sebepler

ATA102/Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2 Akts/Z)
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihini kaynaklariyla birlikte Osmanli Devleti'nin son dénemindeki i¢ ve dis gelismeler,
buna paralel olarak Avrupa'daki geligsmeler, I. Diinya Savasi ve Milli miicadele donemi.

TDi102/Tiirk Dili 11 (2 Akts/Z)

Okuma tiirleri ve okuma yontemleri; kompozisyon (tema, konu, hayal), kompozisyonda ana diisliince ve yardimci
diisiinceler, diisiinceyi gelistirme yollari; paragraf ve paragraf olusturma; anlatim diizeni ve bicimleri; edebi nitelik
tastyan yazilar (siir, destan, fabl, masal, hikdye, roman, tiyatro), diisiince ve bilgi aktaran yazilar (makale, deneme,
elestiri, fikra, sohbet, gezi, hatira, roportaj, biyografi), yazismalar (dilek¢e, 6z ge¢mis, resmi yazilar, mektup, rapor,
tutanak, karar, duyuru); giizel, etkili, dogru konusma; sozlii anlatim tiirleri (ag¢ik oturum, miilakat, nutuk, seminer,
konferans, panel, ssmpozyum, miinazara)

YDA102/Almanca Il (2 Akts/Z)

1- Aussagen zu Freizeitaktivitdten, - Komplimente macchen, - Konjugation des modalverbs konnen, - Fahigkeiten
beschreiben 2 - Uber Hobbys redden, - Gespriche iiber Freizeit iiben, - Um etwas bitten 3 - Einladung/Absage, -
Verbpositionen im Satz, - Uhrzeiten lernen 4- Tageszeiten und Wochentage lernen, - Temporale Prépositionen am,
um, - Einen Vorschlag machen und darauf reagieren 5- Gesprich iiber Vorlieben beim Essen, - Uber Lebensmittel und
Speisen reden, - Essgewohnheiten , - Verbkonjugation 6 - Typische Gerichte kennenlernen, - Speisekarte
zusammenstellen, - Gespriche iiben 7 - Lesemagazin, - Film-Stationen, - Landeskunde, - Ausklang 8 ARA SINAV 9 -
Sich informieren tliber etwas, - Verkehrsmittel kenenlernen, - Trennbare Verben, 10 - Die erworbenen Strukturen der
Grammatik erneut wiederholen 11 - Uber Vergangenes sprechen, - Terminkalender, - Temporale Pripositionen, 12 -
Perfekt mit haben, - Partizip Konstruktion mit Perfekt vergleichen, - Perfekt im Satz 13- Interviews, - Uber Feste und
Reisen sprechen, - Informationstexte, - Jahreszeiten und Monate, - Perfekt mit sein,- Temporale Préposition im 14 -
Lesemagazin, - Film-Stationen, - Landeskunde, - Ausklang

YDI102/ingilizce IT (2 Akts/Z)

- Food and drink, - Containers, - Prices, - Money - a/an/some, nouns - Countable/ uncountable nouns, - Some/any -
would like + noun, - How much/how many - Jobs, - Skills and abilities, - Everyday activities, - Environment, -
Weather, - Computer parts, - Numbers over a hundred - The verb ?can? - Present Progressive, - Let?s / how about? -
Accidents and injuries, - Parts of the body, - Opinion adjectives, - Years, - Academic subjects, - Life events, - Sports -
Past Simple ? Time expressions, - why?/ because - Past Simple of the verb ?be?, - Past Simple vs Present Simple -
Seasons, - Months and dates, - Holiday Activities, - Geographical features, - Ailments, - Sightseeing - Future ?going
to?, - Time expressions - Want to/would like to, - the verb ?should?

CEK201/Sendikacilik (6 Akts/Z)

Sendika kavrami ve unsurlari, Sendikaciligin Dogusu ve Tarihi Geg¢misi, Sendika Hakki ve Hiirriyeti, Sendikal
Orgiitlenme Modelleri, Sendika Tiirleri, Sendikal Faaliyetler, Sendika Siyaset Iliskisi, Uluslararas: Sendikacilik, 21.
yyda Sendikalarda Meydana Gelen Déniisiim Ve Sendikacihigin Gelecegi, Diinya Sendikaciligindan Ornekler,
Tiirkiye’de Sendikacilik, Cumhuriyet Oncesi Dénem Sendika Uygulamalari, Kamu Sendikalari, Endiistri 4.0 ve
Sendikalar

CEK203/Sosyal Diyalog ve Endiistriyel Demokrasi (6 Akts/Z)

Sosyal Diyalog, Sosyal Diyalog Kavraminin Unsurlari, Diinyada Sosyal Diyalog Uygulamalari, Sosyal Diyalog ve
Endiistri iliskileri, Demokrasi ve Endiistriyel Demokrasi Kavramlari, Diinyada ve Tiirkiye’de Sosyal Diyalog ve
Endiistriyel Demokrasi Siirecleri, Sosyal Diyalog ve Endiistriyel Demokrasinin Taraflar1 ve Yontemleri, Sosyal
Diyalog ve Endiistriyel Demokrasinin Hukuki Cergevesi, Avrupa Birliginde Endiistriyel Demokrasi ve Uygulamalari,
Tirkiye'de Karsilagtirmali Olarak Sosyal Diyalog ve Endiistriyel Demokrasi Uygulamalari, Kiiresellesme Siireci,
Kiiresellesme Siireci ve Endiistriyel Demokrasiye Etkileri, Endiistriyel Demokrasinin Gelecegi, Ongoriiler ve
Degerlendirmeler



CEK205/Gelir ve Servet Dagilimi (6 Akts/Z)

Sosyal Politika, Sosyal Politika ve Gelir iliskisi, Gelir, Milli Gelir, Gelir Dagilim, Gelir Esitsizligi ve Adaletsizligi,
Gelir Dagilimi Olgiitleri, Diinya'da Gelir Dagilimi, Tiirkiye'de Gelir Dagilimi, Yoksulluk Kavrami ve Boyutlari,
Yoksulluk Tiirleri, Diinya'da Yoksulluk Problemi ve Bilesenleri, Tiirkiye'de Yoksulluk Problemi ve Dinamikleri,
Gelir Dagilim1 Yoksulluk iliskisi, Ongériiler ve Degerlendirme, Gelir kavramu, Gelir dlgiitleri, Gelir Dagilimi teorileri,
Gelirin Yeniden Dagilimi, Gelir Esitsizligi ve Adaletsizligi, Gelir Dagilimi Olgiim Yéntemleri, Diinya'da Gelir
Dagilimi, Tiirkiye'de Gelir Dagilimi, Yoksulluk Kavrami ve Tiirleri, Yoksullugun nedenleri, Yoksullugun Olgiim
Yontemleri, Yoksullukla miicadele yontemleri, Diinya'da Yoksulluk Problemi ve Bilesenleri, Tiirkiye'de Yoksulluk
Problemi ve Dinamikleri

CEK207/Bilimsel Arastirma Yontemleri (6 AKkts/Z)

Bilimsel Aragtirma Kavramlari, Sosyal bilimlerde arastirma: Arastirma Bilim Felsefesi ve Toplumsal Arastirma,
Sosyal bilimlerde arastirma tasarimi ve siireci, Nicel ve Nitel Arastirmalarda Temel Kavramlar-Varsayim ve
degiskenler, SPSS uygulama, Arastirma evreni, ornekleme ve 6lgme yontemi SPSS uygulama, Veri Kaynaklari,
toplama yontem ve teknikleri, Veri Isleme ve icerik analizleri SPSS uygulama, Nicel veri analizi Hipotez testleri,
Nicel veri analizleri SPSS uygulama, Kesfedici faktor analizi SPSS uygulama, Yapisal esitlik modellemesi, SPSS
uygulama, Deneysel Arastirma ve Meta Analizi, Nitel Aragtirma, Arastirma raporunun hazirlanmasi ve etik

CEK204/Calisma Psikolojisi (6 Akts/Z)

Calisma Psikolojisiyle ilgili temel kavramlar, Calisma, Is ve Meslek Kavramlari, Calismanin Birey Agisindan Anlamu,
Motivasyon, Is Motivasyonu ve Calisanlar Uzerindeki Etkileri, Is Hayatinda Stres ve Stres Yonetimi, Isyerinde
Psikolojik Taciz ve Sonuglari, Is giivenligi kiiltiirii, Tiikenmislik Sendromu, Kisilik ve Is Uyumu, Is Saghg
Psikolojisi, Orgiit Kiiltiirii, Ergonomi, Orgiitsel Baglilik, is-Yasam Dengesi

CEK206/Bireysel is Hukuku (6 Akts/Z)

Is Hukukunun Konusu, Amaci, Is Hukukunun Kaynaklari, Temel Kavramlar ve Is Kanunun Kapsanmu, Is Sézlesmesi
Kavrami1 ve Tiirleri, Is Soézlesmesinin Yapilmasi, Isverenin Borglari, Is Sozlesmesinin Askiya Alinmasi, Is
Sézlesmesinin Derhal Fesih ile Sona Ermesi, Is Sozlesmesinin Feshinin Sonuglari, Calisma Siireleri, Dinlenme
Siireleri, Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Saglig1 ve Giivenligine Aykirihigin Sonuclari, Is Hukukunda Kadin Haklari,
Uluslararasi is Hukuku

CEK210/Sosyal Koruma ve Dezavantajh Gruplar (6 Akts/Z)

Konuya iligkin terminolojik aciklamalar. Sosyal Politikanin bir sosyal bilim dali olarak tanimi, Sosyal politika
araglari, Sosyal dislanma, Sosyal hizmet ve dezavantajli gruplar, Cocuklarin korunmasi, Engellilerin korunmasi,
Evsizlerin korunmasi, Kadinlarin korunmasi, Yaslilarin bakimi, gozetimi ve korunmasi, Gé¢gmenlere Yo6nelik Sosyal
Politikalar, Yoksulluk ve tiirleri, Genglere Yonelik Sosyal Politikalar

iSL181/isletme Bilimine Giris (3 Akts/Z)

Isletme bilimi ile ilgili temel kavramlar, isletme biliminin diger bilim dallariyla iliskisi, isletmenin amaclari, cevresi,
siniflandirilmas1 ve hukuki yapilari, kurulusu ve kapasite planlamast, Isletme fonksiyonlari, Uretim kavram ve iiretim
yonetimi, Pazarlama kavrami, pazarlama anlayislari, Pazarlama karmasi elemanlari, Isletmelerin finansmani, finansal
yapis1, finansman tiirleri, finansman kaynaklari, Isletmelerde insan kaynaklar1 yonetimi, Ar-ge fonksiyonu, Halkla
iligkiler fonksiyonu

SKY104/Anayasa Hukukuna Giris (5 Akts/Z)

Tirkiye'nin Anayasal Gelismelere Genel Bakis, 1961 Anayasasinin Temel Nitelikleri, 1982 Anayasasinin Hazirlanma
Siireci ve Temel Ozellikleri, 1982 Anayasasia Gore Devletin Temel Nitelikleri, Kurucu iktidar: Asli Kurucu iktidar -
Tali Kurucu Iktidar, Kuvvetler Ayriligi, Yasama-l, Yasama-II, Yiiriitme-I, Yiiriitme-II, Yargi-I, Yargi-II, Yargi-Ill,
Siyasi Partiler ve Secimler, Temel Hak ve Hiirriyetler-I, Temel Hak ve Hiirriyetler-1I, Temel Hak ve Hiirriyetler-111

CEK301/Calhisma Ekonomisi (5 Akts/Z)

Calisma ekonomisine giris, Ekonomik sistemin bir alt sistemi olarak Calisma Ekonomisi, Bos zaman teorisi, emek arzi
ve bos zaman teorilerinin simrlayicilar, Isgiiciine katilma orani1 kavram ve kararlar, Tiirkiye'de isgiiciine katilma
oraninin seyrinin ekonomik ve sosyal analizi, Kisa donemde emek talebi, Uzun donem emek talebi, Emek talebini
etkileyen faktorler, Ucret teorileri, Sendikalarin ekonomik analizi, Sendikalarin iicretler, verimlilik ve firma karlilig:
iizerindeki etkileri, Enflasyon {icret iligkisi, Enflasyonun emek piyasalari iizerine etkilerinin degerlendirilmesi,
Enflasyon ve istihdam yaklasimina teorik ve giincel gelismelere bakis



CEK305/Sosyal Giivenlik Hukuku (6 Akts/Z)

Sosyal Gilivenlik Kavrami, Tarihsel Gelisimi, Uluslararasi Sosyal Giivenlik S6zlesmeleri, Sosyal Giivenlik Kavrami
ve Temel Ozellikleri, Baslica Sosyal Giivenlik Sistemleri, 5510 SK nun kisi bakimmdan kapsami, 5510 SK nun is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi, 5510 SK nun hastalik ve analik sigortalari, 5510 SK nun Yaslilik sigortasi,
5510 SK nun Yashlik sigortas;, 5510 SK nun Malulliik ve Oliim Sigortalari, 5510 SK nun finansman ve primler
bakimindan uygulanmasi ve miisterek hiikiimler, Genel Saglik Sigortas: ve Issizlik Sigortasi, istege Bagli Sigortalilik
ve Primsiz Rejim, Sosyal Giivenligin Gelecegi

CEK307/Sosyal Psikoloji (4 Akts/Z)

Sosyal Psikoloji Disiplinin Tanitimi ve Temel Kavramlari, Sosyal Psikolojide Aragtirma Yontemleri, Sosyal
Psikolojinin Temel Kuramlari, Sosyal Psikolojide iliskiler, Saldirganlik Benlik ve Kimlik, Algilama, Tutumlar ve On
Yargi, sosyal etki ve Uyma Davranisi, Sosyal Gruplar, Bireysel iliskiler, Iletisim, insan iliskileri, Duygusal Zeka,
Etkileme ve Yo6nlendirme, Liderlik

ISL111/Genel Muhasebe (4 Akts/Z)

Isletme ve muhasebenin tanimi, muhasebenin islevleri, muhasebe kuraminin temel &zellikleri, genel kabul gérmiis
muhasebe kavramlar1 ve ilkeleri, isletmelerin tutmak zorunda oldugu ticari defterler, temel finansal tablolar,
bilangonun tanimi ve temel bilango esitligi, Hesap kavrami, hesap plan1 ve hesaplarin kodlanmasi, muhasebe kayit
yontemleri, Muhasebe siireci ve agilis kaydinin yapilmasi, Bilango hesaplarinin tanitilmasi, katma deger vergisinin
tanitilmasi, Stoklar hesap grubuna ait hesaplarin isleyisi ve muhasebelestirilmesi-l, Stoklar hesap grubuna ait
hesaplarin isleyisi ve muhasebelestirilmesi-Il Hazir degerler hesap grubuna ait hesaplarin isleyisi ve
muhasebelestirilmesi-I, Hazir degerler hesap grubuna ait hesaplarin isleyisi ve muhasebelestirilmesi-II Ticari ve diger
alacaklar hesap grubuna ait hesaplarin isleyisi ve muhasebelestirilmesi, Menkul kiymetler hesap grubuna ait
hesaplarin isleyisi ve muhasebelestirilmesi, Mali duran varliklar hesap grubuna ait hesaplarin isleyisi ve
muhasebelestirilmesi, Maddi ve maddi olmayan duran varliklar hesap gruplarina ait hesaplarin isleyisi ve
muhasebelestirilmesi, Mali borglar hesap grubuna ait hesaplarin isleyisi ve muhasebelestirilmesi, Ticari ve diger
borglar hesap gruplarma ait hesaplarin isleyisi ve muhasebelestirilmesi, Oz kaynaklar kavramm ve alt hesaplarinin
isleyisi ve muhasebelestirilmesi hakkinda bilgi verilmesi, Donemsellik kavraminin finansal tablolara etkisi hakkinda
bilgi verilmesi Maliyet hesaplarinin incelenmesi, Gelir tablosu hesaplarinin incelenmesi Kapanig kayitlarinin
yapilmasi

ISL205/Orgiitsel Davrams (4 Akts/Z)
Kisilik ve kisilik 6zellikleri, tutum, algi, motivasyon, grup davranisi, liderlik, iletisim, ¢atisma ve ¢atisma yonetimi,
orglitsel davranigta giincel konular

CEK304/istihdam ve issizlik (5 Akts/Z)

Calisgma Ekonomisinin Bazi Temel Kavramlari: Emek Piyasasi, Calisma Ekonomisinin Bazi Temel Kavramlari: Emek
Piyasasi Ile Ilgili Bazi Temel Kavramlar, Istihdam ve Issizlik Kavramlari, Issizligin Kavramsal ve Teorik Cergevesi.
Calisma Hakki, Issizligin Anlam ve Onemi, Tarihte Issizlik. Issizlik Sorununa Tarihi Bakis, Issizlik Olgusunu
Aciklayan Teorik Yaklasimlar. Issizlik Tiirleri ve Sebepleri, Kiiresel Issizlik Sorunu, Kiiresel Issizlik Sorunu,
Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerde Ve Tiirkiye’de Issizlik Sorunu, Issizlikle Miicadele, Issizlige Kars1 Sosyal
Koruma, Issizlik Yaklasimlar ve Issizlikle Miicadele Politikalari, Kiiresel ve Milli Diizeyde Issizlikle Miicadele Ve
Issizlikle Miicadele Politikalar1, Tiirkiye'de Issizlikle Miicadele ve Issizlikle Miicadelede Uygulanan Emek Piyasasi
Politikalar1, Tiirkiye’de Uygulanan Aktif ve Pasif Emek Piyasasi Politikalari, Tiirkiye’de Uygulanan Aktif ve Pasif
Emek Piyasasi1 Politikalari, Tiirkiye’de Uygulanan Aktif ve Pasif Emek Piyasas1 Politikalar

CEK306/Toplu Is Hukuku (5 Akts/Z)

Toplu is sézlesmesinin tanim ve konusu, Toplu Is Sozlesmesinin diizeyi ve Tiirleri, Toplu Is S6zlesmesinin Taraflari
ve Yetki Kavram, Toplu Is Sozlesmesi Yetkisinin Alinmasi, Toplu Is Sézlesmesi Goriismeleri imzalanmasi, Toplu s
Sozlesmesinin Siiresi ve Sona Ermesi, Yetki/Toplu Goriisme Siireci veya imzadan Sonra Meydana gelen Bazi
Degisiklikler, Toplu is Sézlesmesinde Taraflarin iradeleriyle Sonradan Degisiklik Yapmasi, Toplu Is Sézlesmelerinin
Is Sézlesmesi Uzerindeki Etkisi, Toplu Is Sozlesmesiyle Baglilik ve Yararlanma, Toplu Is Sozlesmesinin Tesmili,
Toplu Is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Hiikiimleri, Toplu Goriismede Anlasma Saglanamamas: Halinde
Arabuluculuk, Toplu Is Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin Yorum Davalari



CEK308/Uluslararasi Sosyal Politika (6 Akts/Z)

Uluslararas1 Sosyal Politikaya Kavramsal Bakis, Uluslararasi Sosyal Politikanin Tarihsel Gelisimi, Uluslararas1 Sosyal
Politikanin Olusumunda Rol Oynayan Nedenler ve Orgiitler, Uluslararast Sosyal Politikanin Aktérleri (BM),
Uluslararas1 Sosyal Politikanin Aktorleri (ILO), Uluslararast Sosyal Politikanin Aktorleri (ILO), Uluslararasi Sosyal
Politikanin Aktorleri (IMF ve Diinya Bankasi), Uluslararasi Sosyal Politikanin Bolgesel Aktorleri (Avrupa Konseyi),
Uluslararas1 Sosyal Politikanin Bélgesel Aktorleri (Avrupa Birligi), Uluslararasi Is¢i ve Isveren Orgiitleri, Dogu Asya
ve Gelismekte Olan Ulkelerde Sosyal Politika, Uluslararas1 Sosyal Politika ve Kiiresellesme, Uluslararasi Sosyal
Politika ve Gog

CEK320/Karsilastirmah Endiistri fliskileri (6 Akts/Z)

Karsilastirmali Endistri Iliskilerinin teorik cercevesi, Birlesik Krallik'ta Endiistri Iliskileri, Amerika Birlesik
Devletleri'nde Endiistri iliskileri, Japonya'da Endiistri Iliskileri, isve¢'te Endiistri Iliskileri, Almanya’da Endiistri
Iligkileri, Fransa'da Endiistri iliskileri, italya’da Endiistri Iliskileri, ispanya’da Endiistri Iliskileri, Avustralya’da
Endiistri Iliskileri, Cin’de Endiistri iliskileri, Hindistan'da Endiistri iliskileri, Rusya' da Endiistri iliskileri, Giiney
Kore'de Endiistri iliskileri ve Dersin Genel Degerlendirilmesi

CEK401/is¢i Saghg ve Is Giivenligi (6 Akts/Z)

Dersin tamtimi, Is Sagligi ve Giivenligi Kavram ve Kurallarmin Gelisimi, Tiirkiye'de ve Diinyada Is Saghigi ve
Giivenligi, Is saglig1 ve giivenligine genel bakis ve giivenlik kiiltiirii, Is kazalar1, Isyeri ortam faktdrleri ve is hijyeni, Is
sagligr ve gilivenligi uygulama ilkeleri, Meslek Hastaliklari, Risk degerlendirmesi, risk yonetimi ve risk iletigimi,
Calisgma yasaminda oOzel risk gruplari, Calisan sagliginin korunmasinda kisisel koruyucu donanim (KKD)
kullanilmasi, Is Saghig ve giivenligi yonetim sistemleri, Is Saglig1 ve giivenligi hizmetleri, Is saglhig1 ve giivenligi
mevzuati, Is saglig1 ve giivenligi mevzuati

CEK403/Sendika Hukuku (6 Akts/Z)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Sendika Ozgiirliigii, Sendika Kavrami ve Unsurlar1, Sendikalarm Kurulmasi, Sendika ve
Konfederasyonun Organlar1 ve iiyeligin kazanilmasi, Uyelik Iliskisinden dogan hak ve borglar, Uyeligin askiya
almmas1 ve sona ermesi, Sendikal Faaliyet Glivencesi ve Uyelik Gilivencesi, 1s<;i Kurulusu Yoneticiligi ve Giivencesi,
Isci Kurulusu Yéneticiligi ve Giivencesi I, Isyeri Sendika Temsilciligi ve Giivencesi, Kuruluslarin Dava Ehliyeti,
Isyeri Sendika Temsilciligi ve Giivencesi, Kuruluslarin Dava Ehliyeti, Kuruluslarin faaliyetleri ve Gelir/Giderlerindeki
Sinirlamalar, Kuruluslarin faaliyetleri ve Gelir/Giderlerindeki Sinirlamalar, Kuruluglarin Faaliyetlerinin Durdurulmasi,
Kapatma ve Sona Erme

ISL343/insan Kaynaklar1 Yonetimi (6 Akst/Z)

Dersin tanitimi, insan kaynaklar1 yonetimine giris, insan kaynaklar1 yonetiminin islevleri , ilkeleri ve etkinligi, insan
kaynaklar1 ydnetiminin dinamik ¢evresi ve orgiitlenmesi, Is analizi ve is tasarimi, Insan kaynaklari planlamast,
Kadrolama (aday arastirma ve bulma), Kadrolama (personel segme siireci), Egitim ve gelistirme, Egitim ve gelistirme
(devam), Performans yonetimi ve degerlendirmesi, Kariyer planlamasi ve kariyerleri yonetmek, Is degerleme ve iicret
yonetimi, insan kaynaklari ydnetiminde haklar ve yiikiimliiliikler, insan kaynaklar1 yonetiminde giincel sorunlar



