
 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜM MÜFREDATI 

 

1.YARIYIL 

Dersin Kodu / Adı T U HDS AKTS 

ÇEK105 / Çalışma Sosyolojisi  3 0 3 6 

İKT101 / Mikroekonomiye Giriş  3 0 3 6 

İŞL107 / Sosyal Bilimlerde Matematik I  3 0 3 5 

SKY103 /Hukuka Giriş  3 0 3 5 

ATA101 / Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I  2 0 2 2 

TDİ101 / Türk Dili I  2 0 2 2 

UZD101 / Kariyer Planlama  1 0 1 2 

YDA101 / Almanca I  
2 0 2 2 

YDİ101 / İngilizce I  

TOPLAM 30 

 

2.YARIYIL 

Dersin Kodu / Adı T U HDS AKTS 

ÇEK102 / Sosyal Politika  3 0 3 5 

ÇEK104 / Endüstri İlişkileri   3 0 3 5 

İKT102 / Makroekonomiye Giriş  3 0 3 6 

İŞL108 / Sosyal Bilimlerde Matematik II  3 0 3 5 

İŞL384 / Borçlar Hukuku  3 0 3 3 

ATA102 / Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II  2 0 2 2 

TDİ102 / Türk Dili II  2 0 2 2 

YDA102 / Almanca II  
2 0 2 2 

YDİ102 / İngilizce II  

TOPLAM 30 

 

3.YARIYIL 

Dersin Kodu / Adı T U HDS AKTS 

ÇEK201 / Sendikacılık  3 0 3 6 

ÇEK203 / Sosyal Diyalog ve Endüstriyel Demokrasi   3 0 3 6 

ÇEK205 / Gelir ve Servet Dağılımı  3 0 3 6 

ÇEK207 / Bilimsel Araştırma Yöntemleri  3 1 4 6 

Seçmeli 

 

 

 

  6 

TOPLAM 30 

 

4.YARIYIL 

Dersin Kodu / Adı T U HDS AKTS 

ÇEK204 / Çalışma Psikolojisi  3 0 3 6 

ÇEK206 / Bireysel İş Hukuku  3 0 3 6 

ÇEK210 / Sosyal Koruma ve Dezavantajlı Gruplar  3 0 3 6 

İŞL181 / İşletme Bilimine Giriş  3 0 3 3 

SKY104 / Anayasa Hukukuna Giriş   3 0 3 5 

Seçmeli 

 

 

 

  4 

TOPLAM 30 

 

 

 

 



 

5.YARIYIL 

Dersin Kodu / Adı T U HDS AKTS 

ÇEK301 / Çalışma Ekonomisi  3 0 3 5 

ÇEK305 / Sosyal Güvenlik Hukuku  3 0 3 6 

ÇEK307 / Sosyal Psikoloji  3 0 3 4 

İŞL111 / Genel Muhasebe  3 0 3 4 

İŞL205 / Örgütsel Davranış  3 0 3 4 

Seçmeli 

 

 

 

  7 

TOPLAM 30 

 

6.YARIYIL 

Dersin Kodu / Adı T U HDS AKTS 

ÇEK304 / İstihdam ve İşsizlik  3 0 3 5 

ÇEK306 / Toplu İş Hukuku  3 0 3 5 

ÇEK308 / Uluslararası Sosyal Politika  3 0 3 6 

ÇEK320 / Karşılaştırmalı Endüstri İlişkileri  3 0 3 6 

Seçmeli 

 

 

 

  8 

TOPLAM 30 

 

7.YARIYIL 

Dersin Kodu / Adı T U HDS AKTS 

İŞL343 / İnsan Kaynakları Yönetimi  3 0 3 6 

ÇEK401 / İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği  3 0 3 6 

ÇEK403 / Sendika Hukuku  3 0 3 6 

Seçmeli 

 

 

 

  12 

TOPLAM 30 

 

8.YARIYIL 

Dersin Kodu / Adı T U HDS AKTS 

Seçmeli 

 

 

 

  30 

TOPLAM 30 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ DERS İÇERİKLERİ 

 

 
ÇEK101/Oryantasyon (2 Akts/Z) 

Üniversitenin akademik ve idari birimlerinin tanıtımı, İİBF ve İşletme Bölümü Tanıtımı, Üniversite Öğrenci İşlerinin 

tanıtımı, Universite Sağlık Kültür Daire Başkanlığının tanıtımı, Üniversite Kütüphane ve Dökümantasyon Daire 

Başkanlığının tanıtımı, Hukuk Müşavirliğinin tanıtımı, Farabi Koordinatörlüğünün tanıtımı, Erasmus 

Koordinatörlüğünün tanıtımı, Mevlana Koordinatörlüğünün tanıtımı, KPSS genel bir bakış, Kamu Kurum ve Kuruluş 

Sınavları, Kamu Kurum ve Kuruluş Sınavları 

   

İKT101/Mikroekonomiye Giriş (6 Akts/Z) 

İktisadi düşünme, iktisadi sorun, üretim olanakları eğrisi,  Ekonomik problem, kıtlık ve tercih, fırsat maliyeti, Talep, 

talep fonksiyonu, piyasa talebi eğrisi, talep eğrisindeki değişmeler, arz, arz fonksiyonu, piyasa arz eğrisi, arz 

eğrisindeki değişmeler ve piyasa dengesi, Arz ve talep esneklikleri, etkinlik ve eşitlik, hükümetlerin piyasalardaki 

eylemleri, Küresel piyasalar, fayda ve talep, olanaklar, tercihler ve seçimler, Firmalar ve piyasalar, teknoloji ve 

iktisadilik, bilgi, çıktı ve maliyetler, kısa ve uzun dönem, Tam rekabet piyasası, Monopol piyasası ve monopolcü 

rekabet, Oligopol piyasası, oyun nedir, antitröst yasaları, Piyasa başarısızlığı ve hükümet, dışsallıklar, Kamu malları 

ve ortak kaynaklar, Üretim faktörü piyasaları, emek piyasaları, Sermaye ve doğal kaynak piyasaları, Gelir dağılımı, 

belirsizlik ve bilgi 

 

İŞL107/Sosyal Bilimlerde Matematik I (5 Akts/Z) 

Kümeler, Sayılar, Üslü ve Köklü Sayılar, Özdeşlikler, Denklemler, Eşitsizlikler, Çarpanlara Ayırma, Mutlak Değer, 

Fonksiyonlar-Doğrusal Fonksiyonlar, Doğrusal Olmayan Fonksiyonlar, Vektörler ve Matrisler, Matris İşlemleri, 

Doğrusal Denklem Sistemlerinin Matris Gösterimi 

 

SKY103/Hukuka Giriş (5 Akts/Z) 

Toplumsal düzen, toplumsal düzen kuralları ve hukukun toplumsal düzen kuralları arasındaki yeri, ilişkisi ve ayırt 

edici yanları, Hukukun kaynakları, Uygulama yönünden yazılı hukuk kuralları, Kişilik ile Özel ve Tüzel Kişilik 

kavramlarının açıklanması, Kişilerin Adları, Akrabalık, Konut, Aile, Miras, Eşya ve Mülkiyet, Sözleşmeler, 

Sorumluluk, Borç, İnsan Hakları ve Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 

 

ATA101/Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi  I (2 Akts/Z) 

Osmanlı Devleti`nin son dönemindeki iç ve dış gelişmeler, buna paralel olarak Avrupa`daki gelişmeler, I. Dünya 

Savaşı, Milli mücadele dönemi. 

 

TDİ101/Türk Dili I  (2 Akts/Z) 

Dilin tanımı, özellikleri, dil-kültür ilişkisi, yeryüzündeki diller ve Türkçenin dünya dilleri arasındaki yeri, Türk dilinin 

tarihî dönemleri ve gelişmesi, Türkçenin ses özellikleri, ses olayları, Türkçenin şekil özellikleri, kelime türleri, 

Türkçenin söz varlığı ve anlatım gücü, kelime öbekleri, cümle bilgisi (cümleyi meydana getiren unsurlar), cümle 

türleri, yazım kuralları, noktalama işaretleri, dil yanlışları (sese ve cümleye dayalı yanlışlar, anlatım bozuklukları) 

 

UZD101/Kariyer Planlama (2 Akts/Z) 

Dersin tanıtımı, amaç ve kapsamın açıklanması,  Kariyer planlaması ile ilgili kavramsal çerçeve,  Lisans eğitimini 

destekleyecek değişim programları ve burs programlarının tanıtılması,   Mesleğe dönük ulusal ve uluslararası sertifika 

ve eğitim-uygulama programlarının tanıtılması, Programın ve kariyer alternatiflerine dönük seçmeli derslerin 

tanıtılması, Resmi görüşme ve mülakatlarda kendini tanıtma, resmi yazışma kuralları, hitap gibi iletişim konularının 

açıklanması, Diksiyon ve beden dili kullanımı hakkında bilgi verilmesi, Sektör ve ilgili iş kollarının tanıtımı, Sektör 

temsilcisi veya işkolunda başarılı bir meslek profesyonelinin katılımı ile mesleki deneyimlerin aktarılması, Özgeçmiş 

hazırlama ve özgeçmişe temel bilgilerin aktarımı, Özgeçmiş örneklerinin incelenmesi ve iş/meslek kolu başvuru 

proformalarının tanıtımı, Mülakat tekniklerinin öğretilmesi, Sektör temsilcisi veya işkolunda başarılı bir meslek 

profesyonelinin katılımı ile mesleki deneyimlerin aktarılması, Ders değerleme ve soru-cevap. 

 

 

 

 

 

 



YDA101/Almanca I (2 Akts/Z) 

1 - Die erste Stunde im Kurs: Hallo, - Länder, - Alphabet, Konjugation Singular 2 - Nach dem Beinden fragen, - 

Lernen des Verabschiedungsprozesses, - Diktieren des Namens 3- Berufe kennenlernen, - Visitenkarten lessen und 

verstehen, - Kärtchen anfertigen, - Familienstand, - Negation mit nicht, - Präpositionen als, bei, in 4- Gespräche üben, 

- Zahlen von 0 bis 100, - Alter, Wohnort, Herkunft, Arbeitgeber? Angaben geben, - Verb Konjugation Singular und 

Plural 5 - Über die Familie sprechen, - W-Fragen stellen, - Beantwortung der W-Fragen mit ja/nein, - Dialoge 

veranstalten 6- Possesivartikel mein/dein, - Familiengeschichten notieren, - Sprachen kennenlernen, - Konjugation mit 

Vokalwechsel 7 - Lesemagazin, - Steckbriefe richtig zuordnen, - Foto-Storys richtig zuordnen 8- Landeskunde, - 

Prominente aus deutschsprachigen Ländern kennenlernen und Ergebnisse im Kurs präsentieren,- Länder- und 

Städtenamen auf der Karte ergänzen 9 ARA SINAV 10 - Beratungsgespräche, - Nach Preisen fragen und Preise 

nennen, - Definitiver Artikel (der, die, das) 11 - Zahlen bi seine Million, - Möbel, - Adjektive, - Personalpronomen (er, 

es, sie) 12- Nach Wörtern fragen, - Um Wiederholung bitten, - Materialien, - Farben, - Formen, - Indefinitiver Artikel, 

- Negativartikel, - Produktinformationen, - Internetbestellungen 13 - Telefongespräche, - Artikel im Singular und 

Plural, - Nomen Singular und Plural 14 - Lesemagazin, - Film-Stationen, - Landeskunde, - Ausklang 

 

YDİ101/İngilizce I (2 Akts/Z) 

Greetings, - Names, - Countries and nationalities, - Classroom language ? Numbers, - Classroom objects Colors, - 

Personal items, - Jobs, - Adjectives, - Telling the time The verb ?be? (I, you, he, she, it, we, they), - Possessive 

adjectives (my, your, his, her, its, our, their), These/those, - Plurals, - The verb ?can?, - a/an, - Who Everyday 

activities, - Days of the week, - jobs, - Free-time activities, - Types of music, - Types of films, - Technology words 

Present Simple, - Prepositions of time. ? Would like to / want to, - like/love/enjoy/hate/can?t stand + v(ing), Adverbs 

of frequency, - How often/once-twice, - When? Family, - Furniture and appliances, - Rooms and parts of a house, - 

Prepositions of place, - Places in a town-city, - Seasons, - The weather, - Letters and e-mails Present Progressive, - 

whose?, - Possessive pronouns, - There is/there are an/an/the, - Present simple vs Present Progressive, - why / because 

Containers, - Food and drink, - Food courses,- parts of the body, - Ailments, - Fitness words Countable/uncountable 

nouns, - some/any/no, - how much/ how many Much/many/a lot of/ lots of/a few/a little, - Object personal pronouns, - 

The verb ?should? 

 

ÇEK102/Sosyal Politika (5 Akts/Z) 

Sosyal politika bilim dalına ilişkin genel bilgiler, Sosyal politikaların tarihsel gelişimi, Sosyal politikaların 

Türkiye`deki tarihsel gelişimi, Sosyal politikanın tarafları, Sosyal politikaların uluslararası boyutu ve tarafları, 

İstihdam ve işsizlik, Ücret ve Gelir dağılımı,  

Yoksulluk, Sosyal güvenlik, İş sağlığı ve güvenliği, Sosyal dışlanma ve ayrımcılık, Kadınlara, engellilere ve 

göçmenlere yönelik sosyal politikalar, Çocuklara, gençlere, yaşlıllara ve eski hükümlülere yönelik sosyal politikalar, 

Çalışma hayatında dezavantajlı gruplar 

 

ÇEK104/Endüstri İlişkileri (5 Akts/Z) 

Bilimsel bir alan olarak endüstri ilişkilerinin doğuşu ve gelişimi, Endüstri İlişkileri Sisteminin Temelleri ve Teorik 

Perspektif, Endüstri İlişkilerinin Temel Aktörleri, Toplu Pazarlık, Toplu Sözleşme ve Müzakere Kültürü, Klasik 

Endüstri İlişkileri ve Refah Devleti, Uluslararası Çalışma Standartları ve Uluslararası Kuruluşlar, Küresel Çerçeve 

Sözleşmeler, Dünya da Endüstri İlişkileri, Türkiye`de Endüstri İlişkileri, Küreselleşme ve Endüstri İlişkileri, 

Türkiye`de Sendikal Hareketlerin Gelişimi, Yeni Endüstri İlişkileri: Rekabetten Kaliteye, İstihdam, İş gücü Piyasası 

ve Endüstri İlişkileri, Küresel Endüstri İlişkileri: Yeni Yaklaşımlar  

 

İKT102/Makroekonomiye Giriş (6 Akts/Z) 

İstihdam, işsizlik ve enflasyon, İktisadi büyüme, potansiyel ve gerçekleşen GSYİH, Finans, tasarruf ve yatırım, Para, 

fiyat düzeyi ve enflasyon, Döviz kuru ve ödemeler dengesi, Toplam talep ve toplam arz, Harcama çarpanları: 

Keynesyen Model, Enflasyon ve işsizlik: Phillips eğrisi, Maliye Politikası, Konjonktürel dalgalanmalar ve istikrar, 

Para politikası, Para politikasının uygulanması ve aktarımı, Alternatif para politikası stratejileri 

 

İŞL108/Sosyal Bilimlerde Matematik II (5 Akts/Z) 

Fonksiyonlarda Limit ve Süreklilik, Türevin Genel Yapısı Temel Türev Alma Kuralları, Fonksiyonların Türevi, 

Türevin Uygulamaları, İntegralin Genel Yapısı Temel İntegral Alma Kuralları, Belirsiz İntegral, İntegral Alma 

Yöntemleri, Belirli İntegral, İntegral Uygulamaları 

 

 

 

 

 

 



İŞL384/Borçlar Hukuku (3 Akts/Z) 

Borçlar hukukunun tanımı ve konusu, Borçlar hukukunun kaynakları, Borç ve borç ilişkisi kavramları ile tarafların 

hak ve yükümlülükleri, Hak kavramı ve hak çeşitleri, Hukuki işlemlerden doğan borçlar, Sözleşmelerin kurulmaları ve 

sözleşme serbestisi ilkesi, Sözleşmelerin geçerliliği, Sözleşmeden doğan sorumluluk ve eksik borç kavramı, 

Sözleşmede temsil, Haksız fiilden doğan borçlar, Sebepsiz zenginleşmeden doğan borçlar, Alacağın temliki ve borcun 

nakli, Borçların ifası, Borcu sona erdiren sebepler 

 

ATA102/Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II (2 Akts/Z) 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihini kaynaklarıyla birlikte Osmanlı Devleti`nin son dönemindeki iç ve dış gelişmeler, 

buna paralel olarak Avrupa`daki gelişmeler, I. Dünya Savaşı ve Milli mücadele dönemi.  

 

TDİ102/Türk Dili II  (2 Akts/Z) 

Okuma türleri ve okuma yöntemleri; kompozisyon (tema, konu, hayal), kompozisyonda ana düşünce ve yardımcı 

düşünceler, düşünceyi geliştirme yolları; paragraf ve paragraf oluşturma; anlatım düzeni ve biçimleri; edebî nitelik 

taşıyan yazılar (şiir, destan, fabl, masal, hikâye, roman, tiyatro), düşünce ve bilgi aktaran yazılar (makale, deneme, 

eleştiri, fıkra, sohbet, gezi, hatıra, röportaj, biyografi), yazışmalar (dilekçe, öz geçmiş, resmi yazılar, mektup, rapor, 

tutanak, karar, duyuru); güzel, etkili, doğru konuşma; sözlü anlatım türleri (açık oturum, mülakat, nutuk, seminer, 

konferans, panel, sempozyum, münazara) 

 

YDA102/Almanca II (2 Akts/Z) 

1- Aussagen zu Freizeitaktivitäten, - Komplimente macchen, - Konjugation des modalverbs können, - Fähigkeiten 

beschreiben 2 - Über Hobbys redden, - Gespräche über Freizeit üben, - Um etwas bitten 3 - Einladung/Absage, - 

Verbpositionen im Satz, - Uhrzeiten lernen 4- Tageszeiten und Wochentage lernen, - Temporale Präpositionen am, 

um, - Einen Vorschlag machen und darauf reagieren 5- Gespräch über Vorlieben beim Essen, - Über Lebensmittel und 

Speisen reden, - Essgewohnheiten , - Verbkonjugation 6 - Typische Gerichte kennenlernen, - Speisekarte 

zusammenstellen, - Gespräche üben 7 - Lesemagazin, - Film-Stationen, - Landeskunde, - Ausklang 8 ARA SINAV 9 - 

Sich informieren über etwas, - Verkehrsmittel kenenlernen, - Trennbare Verben, 10 - Die erworbenen Strukturen der 

Grammatik erneut wiederholen 11 - Über Vergangenes sprechen, - Terminkalender, - Temporale Präpositionen, 12 - 

Perfekt mit haben, - Partizip Konstruktion mit Perfekt vergleichen, - Perfekt im Satz 13- Interviews, - Über Feste und 

Reisen sprechen, - Informationstexte, - Jahreszeiten und Monate, - Perfekt mit sein,- Temporale Präposition im 14 - 

Lesemagazin, - Film-Stationen, - Landeskunde, - Ausklang 

 

YDİ102/İngilizce II (2 Akts/Z) 

- Food and drink, - Containers, - Prices, - Money - a/an/some, nouns - Countable/ uncountable nouns, - Some/any - 

would like + noun, - How much/how many - Jobs, - Skills and abilities, - Everyday activities, - Environment, - 

Weather, - Computer parts, - Numbers over a hundred - The verb ?can? - Present Progressive, - Let?s / how about? - 

Accidents and injuries, - Parts of the body, - Opinion adjectives, - Years, - Academic subjects, - Life events, - Sports - 

Past Simple ? Time expressions, - why?/ because - Past Simple of the verb ?be?, - Past Simple vs Present Simple - 

Seasons, - Months and dates, - Holiday Activities, - Geographical features, - Ailments, - Sightseeing - Future ?going 

to?, - Time expressions - Want to/would like to, - the verb ?should? 

 

ÇEK201/Sendikacılık (6 Akts/Z) 

Sendika kavramı ve unsurları, Sendikacılığın Doğuşu ve Tarihi Geçmişi, Sendika Hakkı ve Hürriyeti, Sendikal 

Örgütlenme Modelleri, Sendika Türleri, Sendikal Faaliyetler, Sendika Siyaset İlişkisi, Uluslararası Sendikacılık, 21. 

yyda Sendikalarda Meydana Gelen Dönüşüm Ve Sendikacılığın Geleceği, Dünya Sendikacılığından Örnekler, 

Türkiye’de Sendikacılık, Cumhuriyet Öncesi Dönem Sendika Uygulamaları, Kamu Sendikaları, Endüstri 4.0 ve 

Sendikalar 

  

ÇEK203/Sosyal Diyalog ve Endüstriyel Demokrasi (6 Akts/Z) 

Sosyal Diyalog, Sosyal Diyalog Kavramının Unsurları, Dünyada Sosyal Diyalog Uygulamaları, Sosyal Diyalog ve 

Endüstri İlişkileri, Demokrasi ve Endüstriyel Demokrasi Kavramları, Dünyada ve Türkiye’de Sosyal Diyalog ve 

Endüstriyel Demokrasi Süreçleri, Sosyal Diyalog ve Endüstriyel Demokrasinin Tarafları ve Yöntemleri, Sosyal 

Diyalog ve Endüstriyel Demokrasinin Hukuki Çerçevesi, Avrupa Birliğinde Endüstriyel Demokrasi ve Uygulamaları, 

Türkiye`de Karşılaştırmalı Olarak Sosyal Diyalog ve Endüstriyel Demokrasi Uygulamaları, Küreselleşme Süreci, 

Küreselleşme Süreci ve Endüstriyel Demokrasiye Etkileri, Endüstriyel Demokrasinin Geleceği, Öngörüler ve 

Değerlendirmeler 

 

 

 

 



ÇEK205/Gelir ve Servet Dağılımı (6 Akts/Z) 

Sosyal Politika, Sosyal Politika ve Gelir İlişkisi, Gelir, Milli Gelir, Gelir Dağılımı, Gelir Eşitsizliği ve Adaletsizliği, 

Gelir Dağılımı Ölçütleri, Dünya`da Gelir Dağılımı, Türkiye`de Gelir Dağılımı, Yoksulluk Kavramı ve Boyutları, 

Yoksulluk Türleri, Dünya`da Yoksulluk Problemi ve Bileşenleri, Türkiye`de Yoksulluk Problemi ve Dinamikleri, 

Gelir Dağılımı Yoksulluk İlişkisi, Öngörüler ve Değerlendirme, Gelir kavramı, Gelir ölçütleri, Gelir Dağılımı teorileri, 

Gelirin Yeniden Dağılımı, Gelir Eşitsizliği ve Adaletsizliği, Gelir Dağılımı Ölçüm Yöntemleri, Dünya`da Gelir 

Dağılımı, Türkiye`de Gelir Dağılımı, Yoksulluk Kavramı ve Türleri, Yoksulluğun nedenleri, Yoksulluğun Ölçüm 

Yöntemleri, Yoksullukla mücadele yöntemleri, Dünya`da Yoksulluk Problemi ve Bileşenleri, Türkiye`de Yoksulluk 

Problemi ve Dinamikleri 

  

ÇEK207/Bilimsel Araştırma Yöntemleri (6 Akts/Z) 

Bilimsel Araştırma Kavramları, Sosyal bilimlerde araştırma: Araştırma Bilim Felsefesi ve Toplumsal Araştırma, 

Sosyal bilimlerde araştırma tasarımı ve süreci, Nicel ve Nitel Araştırmalarda Temel Kavramlar-Varsayım ve 

değişkenler, SPSS uygulama, Araştırma evreni, örnekleme ve ölçme yöntemi SPSS uygulama, Veri Kaynakları, 

toplama yöntem ve teknikleri, Veri İşleme ve içerik analizleri SPSS uygulama, Nicel veri analizi Hipotez testleri, 

Nicel veri analizleri SPSS uygulama, Keşfedici faktör analizi SPSS uygulama, Yapısal eşitlik modellemesi, SPSS 

uygulama, Deneysel Araştırma ve Meta Analizi, Nitel Araştırma, Araştırma raporunun hazırlanması ve etik 

   

ÇEK204/Çalışma Psikolojisi (6 Akts/Z) 

Çalışma Psikolojisiyle ilgili temel kavramlar, Çalışma, İş ve Meslek Kavramları, Çalışmanın Birey Açısından Anlamı, 

Motivasyon, İş Motivasyonu ve Çalışanlar Üzerindeki Etkileri, İş Hayatında Stres ve Stres Yönetimi, İşyerinde 

Psikolojik Taciz ve Sonuçları, İş güvenliği kültürü, Tükenmişlik Sendromu, Kişilik ve İş Uyumu, İş Sağlığı 

Psikolojisi, Örgüt Kültürü, Ergonomi, Örgütsel Bağlılık, İş-Yaşam Dengesi 

  

ÇEK206/Bireysel İş Hukuku (6 Akts/Z) 

İş Hukukunun Konusu, Amacı, İş Hukukunun Kaynakları, Temel Kavramlar ve İş Kanunun Kapsamı, İş Sözleşmesi 

Kavramı ve Türleri, İş Sözleşmesinin Yapılması, İşverenin Borçları, İş Sözleşmesinin Askıya Alınması, İş 

Sözleşmesinin Derhal Fesih ile Sona Ermesi, İş Sözleşmesinin Feshinin Sonuçları, Çalışma Süreleri, Dinlenme 

Süreleri, İş Sağlığı ve Güvenliği, İş Sağlığı ve Güvenliğine Aykırılığın Sonuçları, İş Hukukunda Kadın Hakları, 

Uluslararası İş Hukuku 

  

ÇEK210/Sosyal Koruma ve Dezavantajlı Gruplar (6 Akts/Z) 

Konuya ilişkin terminolojik açıklamalar. Sosyal Politikanın bir sosyal bilim dalı olarak tanımı, Sosyal politika 

araçları, Sosyal dışlanma, Sosyal hizmet ve dezavantajlı gruplar, Çocukların korunması, Engellilerin korunması, 

Evsizlerin korunması, Kadınların korunması, Yaşlıların bakımı, gözetimi ve korunması, Göçmenlere Yönelik Sosyal 

Politikalar, Yoksulluk ve türleri, Gençlere Yönelik Sosyal Politikalar 

   

İŞL181/İşletme Bilimine Giriş (3 Akts/Z) 

İşletme bilimi ile ilgili temel kavramlar, işletme biliminin diğer bilim dallarıyla ilişkisi, İşletmenin amaçları, çevresi, 

sınıflandırılması ve hukuki yapıları, kuruluşu ve kapasite planlaması, İşletme fonksiyonları, Üretim kavramı ve üretim 

yönetimi, Pazarlama kavramı, pazarlama anlayışları, Pazarlama karması elemanları, İşletmelerin finansmanı, finansal 

yapısı, finansman türleri, finansman kaynakları, İşletmelerde insan kaynakları yönetimi, Ar-ge fonksiyonu, Halkla 

ilişkiler fonksiyonu 

 

SKY104/Anayasa Hukukuna Giriş (5 Akts/Z) 

Türkiye`nin Anayasal Gelişmelere Genel Bakış, 1961 Anayasasının Temel Nitelikleri,1982 Anayasasının Hazırlanma 

Süreci ve Temel Özellikleri,1982 Anayasasına Göre Devletin Temel Nitelikleri, Kurucu İktidar: Asli Kurucu İktidar - 

Tali Kurucu İktidar, Kuvvetler Ayrılığı, Yasama-I, Yasama-II, Yürütme-I, Yürütme-II, Yargı-I, Yargı-II, Yargı-III, 

Siyasi Partiler ve Seçimler, Temel Hak ve Hürriyetler-I, Temel Hak ve Hürriyetler-II, Temel Hak ve Hürriyetler-III 

 

ÇEK301/Çalışma Ekonomisi (5 Akts/Z) 

Çalışma ekonomisine giriş, Ekonomik sistemin bir alt sistemi olarak Çalışma Ekonomisi, Boş zaman teorisi, emek arzı 

ve boş zaman teorilerinin sınırlayıcıları, İşgücüne katılma oranı kavram ve kararlar, Türkiye`de işgücüne katılma 

oranının seyrinin ekonomik ve sosyal analizi, Kısa dönemde emek talebi, Uzun dönem emek talebi, Emek talebini 

etkileyen faktörler, Ücret teorileri, Sendikaların ekonomik analizi, Sendikaların ücretler, verimlilik ve firma karlılığı 

üzerindeki etkileri, Enflasyon ücret ilişkisi, Enflasyonun emek piyasaları üzerine etkilerinin değerlendirilmesi, 

Enflasyon ve istihdam yaklaşımına teorik ve güncel gelişmelere bakış 

  

 

 



ÇEK305/Sosyal Güvenlik Hukuku (6 Akts/Z) 

Sosyal Güvenlik Kavramı, Tarihsel Gelişimi, Uluslararası Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri, Sosyal Güvenlik Kavramı 

ve Temel Özellikleri, Başlıca Sosyal Güvenlik Sistemleri, 5510 SK nun kişi bakımından kapsamı, 5510 SK nun iş 

kazası ve meslek hastalıkları sigortası, 5510 SK nun hastalık ve analık sigortaları, 5510 SK nun Yaşlılık sigortası, 

5510 SK nun Yaşlılık sigortası, 5510 SK nun Malullük ve Ölüm Sigortaları, 5510 SK nun finansman ve primler 

bakımından uygulanması ve müşterek hükümler, Genel Sağlık Sigortası ve İşsizlik Sigortası, İsteğe Bağlı Sigortalılık 

ve Primsiz Rejim, Sosyal Güvenliğin Geleceği 

  

ÇEK307/Sosyal Psikoloji (4 Akts/Z) 

Sosyal Psikoloji Disiplinin Tanıtımı ve Temel Kavramları, Sosyal Psikolojide Araştırma Yöntemleri, Sosyal 

Psikolojinin Temel Kuramları, Sosyal Psikolojide İlişkiler, Saldırganlık Benlik ve Kimlik, Algılama, Tutumlar ve Ön 

Yargı, sosyal etki ve Uyma Davranışı, Sosyal Gruplar, Bireysel ilişkiler, İletişim, İnsan İlişkileri, Duygusal Zeka, 

Etkileme ve Yönlendirme, Liderlik 

 

İŞL111/Genel Muhasebe (4 Akts/Z) 

İşletme ve muhasebenin tanımı, muhasebenin işlevleri, muhasebe kuramının temel özellikleri, genel kabul görmüş 

muhasebe kavramları ve ilkeleri, işletmelerin tutmak zorunda olduğu ticari defterler, temel finansal tablolar, 

bilânçonun tanımı ve temel bilânço eşitliği, Hesap kavramı, hesap planı ve hesapların kodlanması, muhasebe kayıt 

yöntemleri, Muhasebe süreci ve açılış kaydının yapılması, Bilanço hesaplarının tanıtılması, katma değer vergisinin 

tanıtılması, Stoklar hesap grubuna ait hesapların işleyişi ve muhasebeleştirilmesi-I, Stoklar hesap grubuna ait 

hesapların işleyişi ve muhasebeleştirilmesi-II Hazır değerler hesap grubuna ait hesapların işleyişi ve 

muhasebeleştirilmesi-I, Hazır değerler hesap grubuna ait hesapların işleyişi ve muhasebeleştirilmesi-II Ticari ve diğer 

alacaklar hesap grubuna ait hesapların işleyişi ve muhasebeleştirilmesi, Menkul kıymetler hesap grubuna ait 

hesapların işleyişi ve muhasebeleştirilmesi, Mali duran varlıklar hesap grubuna ait hesapların işleyişi ve 

muhasebeleştirilmesi, Maddi ve maddi olmayan duran varlıklar hesap gruplarına ait hesapların işleyişi ve 

muhasebeleştirilmesi, Mali borçlar hesap grubuna ait hesapların işleyişi ve muhasebeleştirilmesi, Ticari ve diğer 

borçlar hesap gruplarına ait hesapların işleyişi ve muhasebeleştirilmesi, Öz kaynaklar kavramı ve alt hesaplarının 

işleyişi ve muhasebeleştirilmesi hakkında bilgi verilmesi, Dönemsellik kavramının finansal tablolara etkisi hakkında 

bilgi verilmesi Maliyet hesaplarının incelenmesi, Gelir tablosu hesaplarının incelenmesi Kapanış kayıtlarının 

yapılması 

 

İŞL205/Örgütsel Davranış (4 Akts/Z) 

Kişilik ve kişilik özellikleri, tutum, algı, motivasyon, grup davranışı, liderlik, iletişim, çatışma ve çatışma yönetimi, 

örgütsel davranışta güncel konular 

 

ÇEK304/İstihdam ve İşsizlik (5 Akts/Z) 

Çalışma Ekonomisinin Bazı Temel Kavramları: Emek Piyasası, Çalışma Ekonomisinin Bazı Temel Kavramları: Emek 

Piyasası İle İlgili Bazı Temel Kavramlar, İstihdam ve İşsizlik Kavramları, İşsizliğin Kavramsal ve Teorik Çerçevesi. 

Çalışma Hakkı, İşsizliğin Anlam ve Önemi, Tarihte İşsizlik. İşsizlik Sorununa Tarihi Bakış, İşsizlik Olgusunu 

Açıklayan Teorik Yaklaşımlar. İşsizlik Türleri ve Sebepleri, Küresel İşsizlik Sorunu, Küresel İşsizlik Sorunu, 

Gelişmiş ve Gelişmekte Olan Ülkelerde Ve Türkiye’de İşsizlik Sorunu, İşsizlikle Mücadele, İşsizliğe Karşı Sosyal 

Koruma, İşsizlik Yaklaşımları ve İşsizlikle Mücadele Politikaları, Küresel ve Milli Düzeyde İşsizlikle Mücadele Ve 

İşsizlikle Mücadele Politikaları, Türkiye`de İşsizlikle Mücadele ve İşsizlikle Mücadelede Uygulanan Emek Piyasası 

Politikaları, Türkiye’de Uygulanan Aktif ve Pasif Emek Piyasası Politikaları, Türkiye’de Uygulanan Aktif ve Pasif 

Emek Piyasası Politikaları, Türkiye’de Uygulanan Aktif ve Pasif Emek Piyasası Politikaları 

 

ÇEK306/Toplu İş Hukuku (5 Akts/Z) 

Toplu iş sözleşmesinin tanımı ve konusu, Toplu İş Sözleşmesinin düzeyi ve Türleri, Toplu İş Sözleşmesinin Tarafları 

ve Yetki Kavramı, Toplu İş Sözleşmesi Yetkisinin Alınması, Toplu İş Sözleşmesi Görüşmeleri İmzalanması, Toplu İş 

Sözleşmesinin Süresi ve Sona Ermesi, Yetki/Toplu Görüşme Süreci veya İmzadan Sonra Meydana gelen Bazı 

Değişiklikler, Toplu iş Sözleşmesinde Tarafların iradeleriyle Sonradan Değişiklik Yapması, Toplu İş Sözleşmelerinin 

İş Sözleşmesi Üzerindeki Etkisi, Toplu İş Sözleşmesiyle Bağlılık ve Yararlanma, Toplu İş Sözleşmesinin Teşmili, 

Toplu İş Sözleşmesinin Sona Ermesinin Hükümleri, Toplu Görüşmede Anlaşma Sağlanamaması Halinde 

Arabuluculuk, Toplu İş Sözleşmesinin Uygulanmasına İlişkin Yorum Davaları 

  

 

 

 

 

 



ÇEK308/Uluslararası Sosyal Politika (6 Akts/Z) 

Uluslararası Sosyal Politikaya Kavramsal Bakış, Uluslararası Sosyal Politikanın Tarihsel Gelişimi, Uluslararası Sosyal 

Politikanın Oluşumunda Rol Oynayan Nedenler ve Örgütler, Uluslararası Sosyal Politikanın Aktörleri (BM), 

Uluslararası Sosyal Politikanın Aktörleri (ILO), Uluslararası Sosyal Politikanın Aktörleri (ILO), Uluslararası Sosyal 

Politikanın Aktörleri (IMF ve Dünya Bankası), Uluslararası Sosyal Politikanın Bölgesel Aktörleri (Avrupa Konseyi), 

Uluslararası Sosyal Politikanın Bölgesel Aktörleri (Avrupa Birliği), Uluslararası İşçi ve İşveren Örgütleri, Doğu Asya 

ve Gelişmekte Olan Ülkelerde Sosyal Politika, Uluslararası Sosyal Politika ve Küreselleşme, Uluslararası Sosyal 

Politika ve Göç 

  

ÇEK320/Karşılaştırmalı Endüstri İlişkileri (6 Akts/Z) 

Karşılaştırmalı Endüstri İlişkilerinin teorik çerçevesi, Birleşik Krallık`ta Endüstri İlişkileri, Amerika Birleşik 

Devletleri`nde Endüstri İlişkileri, Japonya´da Endüstri İlişkileri, İsveç´te Endüstri İlişkileri, Almanya´da Endüstri 

İlişkileri, Fransa´da Endüstri İlişkileri, İtalya´da Endüstri İlişkileri, İspanya´da Endüstri İlişkileri, Avustralya´da 

Endüstri İlişkileri, Çin´de Endüstri İlişkileri, Hindistan´da Endüstri İlişkileri, Rusya` da Endüstri İlişkileri, Güney 

Kore`de Endüstri İlişkileri ve Dersin Genel Değerlendirilmesi  

 

ÇEK401/İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği (6 Akts/Z) 

Dersin tanıtımı, İş Sağlığı ve Güvenliği Kavram ve Kurallarının Gelişimi, Türkiye`de ve Dünyada İş Sağlığı ve 

Güvenliği, İş sağlığı ve güvenliğine genel bakış ve güvenlik kültürü, İş kazaları, İşyeri ortam faktörleri ve iş hijyeni, İş 

sağlığı ve güvenliği uygulama ilkeleri, Meslek Hastalıkları, Risk değerlendirmesi, risk yönetimi ve risk iletişimi, 

Çalışma yaşamında özel risk grupları, Çalışan sağlığının korunmasında kişisel koruyucu donanım (KKD) 

kullanılması, İş Sağlığı ve güvenliği yönetim sistemleri, İş Sağlığı ve güvenliği hizmetleri, İş sağlığı ve güvenliği 

mevzuatı, İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı 

 

ÇEK403/Sendika Hukuku (6 Akts/Z) 

Uluslararası Çalışma Örgütü, Sendika Özgürlüğü, Sendika Kavramı ve Unsurları, Sendikaların Kurulması, Sendika ve 

Konfederasyonun Organları ve üyeliğin kazanılması, Üyelik İlişkisinden doğan hak ve borçlar, Üyeliğin askıya 

alınması ve sona ermesi, Sendikal Faaliyet Güvencesi ve Üyelik Güvencesi, İşçi Kuruluşu Yöneticiliği ve Güvencesi, 

İşçi Kuruluşu Yöneticiliği ve Güvencesi I, İşyeri Sendika Temsilciliği ve Güvencesi, Kuruluşların Dava Ehliyeti, 

İşyeri Sendika Temsilciliği ve Güvencesi, Kuruluşların Dava Ehliyeti, Kuruluşların faaliyetleri ve Gelir/Giderlerindeki 

Sınırlamalar, Kuruluşların faaliyetleri ve Gelir/Giderlerindeki Sınırlamalar, Kuruluşların Faaliyetlerinin Durdurulması, 

Kapatma ve Sona Erme 

   

İŞL343/İnsan Kaynakları Yönetimi (6 Akst/Z) 

Dersin tanıtımı, İnsan kaynakları yönetimine giriş, İnsan kaynakları yönetiminin işlevleri , ilkeleri ve etkinliği, İnsan 

kaynakları yönetiminin dinamik çevresi ve örgütlenmesi, İş analizi ve iş tasarımı, İnsan kaynakları planlaması, 

Kadrolama (aday araştırma ve bulma), Kadrolama (personel seçme süreci), Eğitim ve geliştirme, Eğitim ve geliştirme 

(devam), Performans yönetimi ve değerlendirmesi, Kariyer planlaması ve kariyerleri yönetmek, İş değerleme ve ücret 

yönetimi, İnsan kaynakları yönetiminde haklar ve yükümlülükler, İnsan kaynakları yönetiminde güncel sorunlar 

  


